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今年の「ナイター応援！」は7月29日（火）と8月6日（水）、
総勢364名の参加を得て実施しました。

7 月 29 日は、東北楽天ゴールデンイーグルス
戦

千葉西ブロック100名は単独で、1塁側内野指定席。
途中、バックスクリーン上の打上げ花火も鑑賞しました！

千葉北・習志野(共に8/6)・八千代ブロック(7/29)は、
外野スタンドデッキでテーブルを囲み応援しました。

千葉ロッテマリーンズナイター応援！

スマホをカメラモードにして上に
翳してください！
YouTube のアドレス表示をタッチ
すると当日のナイター花火の動画を
ご覧頂けます‼
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千葉ロッテマリーンズナイター応援！
優申会だより「第44回通常総会 　　　　　　記念講演会」
令和7年度 全役員大会
広報委員会からのお知らせ
税務署だより  年末調整等のご案内 
会員投稿ページ『事業承継4つの視点』Ⅲ
こんにちはトップに直撃！ 　 株式会社ブロンズオート
地域の仲間たち ㈱ マリオステップ／ Bell Design （同）

イズミヤ企画 ㈲／㈱ BIG SMILE

帝国データバンク千葉支店長
湯田 国彦氏

第29回 法人会フォーラム
2026年2月20日㈮15時〜16時半

  演題：「いくつになっても脳は若返る」
  講師 : 脳科学者 茂木 健一郎 氏
  会場 : ホテルスプリングス幕張プレミア
　　　  地下 1階スプリングスホール

（参加申込みは別添挟込みチラシにて）

スマホ・タブレットの方は
こちらから

※千葉西法人会の事業予定はホームページをご参照ください。

https://www.chibanishi.or.jp
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千葉ロッテマリーンズ

 ナイター応援！

7/29 ㊋
千葉西ブロック
（1塁側内野指定席 100名）

7/29 ㊋
八千代ブロック

（外野スタンドデッキ 132名）
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8/6 ㊌
習志野ブロック

（外野スタンドデッキ 80名）

ブロック毎に、それぞれでブロック毎に、それぞれで
地元「千葉ロッテマリーンズ」を応援！地元「千葉ロッテマリーンズ」を応援！

　　今年は、7/29( 火）対 楽天ゴールデンイーグルスに、1 対 2 で惜敗。今年は、7/29( 火）対 楽天ゴールデンイーグルスに、1 対 2 で惜敗。
8/6( 水 ) の福岡ソフトバンク戦も、山口、山本のホームランも及ばず、3 対 12 で負けて8/6( 水 ) の福岡ソフトバンク戦も、山口、山本のホームランも及ばず、3 対 12 で負けて
しまいましたが、今回も千葉ロッテマリーンズへの応援で、夏の夜の楽しい一時を持つこしまいましたが、今回も千葉ロッテマリーンズへの応援で、夏の夜の楽しい一時を持つこ
とが出来まとが出来ました‼した‼

　両日共、ご用意したお席は完売。多くのご参加に感謝申し上げます！　両日共、ご用意したお席は完売。多くのご参加に感謝申し上げます！
今年も 2 日間で今年も 2 日間で 364 名の皆様に、暑さを忘れて応援、お楽しみ頂きました！　364 名の皆様に、暑さを忘れて応援、お楽しみ頂きました！　

8/6 ㊌
千葉北ブロック

（外野スタンドデッキ 53名）

1 ほうじん千葉西 2ほうじん千葉西

法人会は地域に密着したスポーツ・文化活動を行っています



　千葉西優申会では、恒例の「優申会総会記念講演
会｣ を今年も社会貢献事業として、一般公開で実施
しました。優申会会員の他に法人会の会員或は一般
の方々からも多くの参加をいただきました。
　講師には、帝国データバンク 千葉支店長　湯田 
国彦 氏をお招きしました。習志野市ご出身の湯田支
店長は、優しい語り口で、ご自身のご経験や会社の
調査実態に基づく、多岐に亘るお話しは、参加した

地元企業経営者に様々に響く内容でした。欧米での
信用調査の歴史から始まり、現在の経済動向や注意
すべき流行りの経営偽装手法、更には企業が今後、
進めるべき情報管理のテーマ等々、多くの実例や
データを示しながらの解説で、気付きの多い講演で
した。これ迄以上に、同社に親しみを持たれた参加
者も多かった様です。

広報委員会副委員長/市原 康（優申会会員・元会長）

千葉西優申会　第44回通常総会

優申会だより

　令和7年9月24日(水)、千葉西優申会（優良申告法人
として、税務署の表敬を受けた法人31社で構成）の通
常総会をホテル ザ・マンハッタンにて開催しました。
ご来賓として、千葉西税務署から、北村晋弥署長、佐々
木大介副署長、林 圭悟法人課税第1部門統括、増田波
耶土同調査官に臨席賜り、松本晴代千葉西優申会会長
が議長となり、予定の6議案を審議しました。議案第1号 
令和6年度事業報告、第2号 同収支決算について、監事
報告の後、これを原案通り承認、続く議案第3号 令和7

年度事業計画（案）、第4号 同収支
予算（案）、議案第5号「規約の一部
変更」（案）、議案第6号「役員改選」

（案）について協議を行い、原案通り
承認となり、今後、役員改選は３年毎に行われることとな
りました。議事終了後、来賓を代表し、北村署長からご挨
拶を頂戴し、その後、部屋を移し、来賓・会員交流会を開
催しました。

司会進行は細川副会長

冒頭での松本会長挨拶 交流会の進行は
中島監事に！

「情報を上手に活用した企業経営とは」
　　―信用調査業界の現場から 

講師　帝国データバンク 千葉支店 支店長　湯田 国彦 氏

於：ホテルザ・マンハッタン「ルーナ」於：ホテルザ・マンハッタン「ルーナ」千葉西優申会通常総会 記念講演会第44回 924㈬㈬

監査報告は中山監事 満場一致で議案を承認 最後に北村署長ご挨拶

交流会での会長挨拶 中締めは
鈴木副会長

乾杯は
吉田法人会会長吉田法人会会長
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各種セミナーで経営感覚を磨き、視野を拡げよう



り身近に感じて頂ける予算の使い方も検討して行く必要
があると考えます。
　再来年、本会は創立50周年です。本会を支えて頂いた
会員各位、役員の皆様方に法人会の存在意義やメリット
を改めて「実感」頂ける企画を進めて参ります。
　この後、全ブロックで、本年度初回の役員会開催します。
先ずは、支部活動含め、年間事業計画通りの事業実施を
宜しくお願い申し上げます。

税制委員会 島田 直弥 委員長（税法研究部会長兼務）
　今年、税制委員長兼税法研究部
会長を拝命しました、極東サービ
ス 株式会社の島田です。
　税制委員会は、毎年、法人税制
を中心とした、税制改正提言を行っ
ています。4月、理事、税制委員へ

のアンケートを基に、10月の全国大会で、翌年度税制改
正に向けての提言をまとめ、その「提言書」を地元選出
議員や千葉市、習志野市、八千代市の各市長に直接届け、
千葉西法人会として要望を訴えて参る予定です。
　これ迄も「中小企業向けの法人税率軽減」「中小企業投
資促進税制」等々の改正が実現、或いはその後期限延長
が行われています。「事業承継税制」は後継者要件の緩
和が認められ、その他、就労調整の原因となっていた所
得税の「年収の壁」の問題についても、法人会の提言が
受け入れられ、今年は給与所得の基礎控除額引き上げ等、
大きな改革となりました。
　こうした結果を励みに、税制委員長として、或いは一
企業の経営者として、今後も地域企業により恩恵を与え
てくれる「税制」を目指して、意見提言を続けて参ります。
皆で、法人会の「税制改正提言」活動を盛り上げ、世論
喚起して参りましょう!！
　もう一つのお役目、『税法研究部会』については、今年
も年間７回の研修会を予定し、11月に「年末調整説明会」
を４回予定しています。「年収の壁」変更の関係で、年末
調整で、ご担当者の作業が増える部分があるとも聞いて
おります。どうぞお早めにお申込みください。
　以上、税制委員会および税法研究部会からの報告で 
した。

総務委員会 中島 広明 委員長
　総務委員会の本年度、活動テー
マは大きく２つです。
　今年、法人会会館の外装修繕を実
施します。築15年経ち、計画に沿っ
ての実施です。工事発注に際して
は、平等性に配慮し且つ内容を吟

味して進めて参ります。ご理解、ご協力をお願い致します。
　もうひとつのテーマは、予算の組み立てについてです。
　コロナ禍で貯まってしまった資金は、お陰様で、この
２年間、積極的に事業展開頂き、半分近く迄減りました。
昨年度決算で、公益法人として順守すべき財産保有制限
(㊟)をクリアしました。

　今後は従前のいわゆる、収支相償（年間収支バランス）
で本会を運営して行くことになります。今年、事業参加
費を原則千円引き上げさせて頂きましたが、諸経費高騰
もあり、やむを得ないと考えております。本来、交流事
業への参加者補助は4割以内となっております、順守して
参ります。
　一方で、もうひとつの公益団体の法定基準「公益事業
比率」（昨年度54.8％）は50パーセント超です。本会は、
総事業費の2％（100万円程度）を公益事業でなく、我々
会員自身の為に使っても大丈夫な訳です。委員会等で議
論し、必要ならば規約を見直し、会員さんが法人会をよ

各委員会・部会報告

　本年度の全役員大会は、表記の日程、会場にて開催し、本部・ブロック・部会・支部から全役員に
お声掛けし、ご来賓10名と総勢60名の役員らにお集まり頂くことができました。
　第一部は、恒例の委員長、部会長報告、第二部は、税務署長講話、そして第三部来賓・役員交流会
が立食にて開催され、親交のひとときを持ちました。

全全役員大会開催役員大会開催令和7年度令和7年度
公益社団法人公益社団法人
千葉西法人会千葉西法人会

99月月22日日㈫㈫
於：�ホテルニュー於：�ホテルニュー
オータニ幕張オータニ幕張

　　「鶴の間」　　「鶴の間」

吉田 茂雄 会長挨拶吉田 茂雄 会長挨拶 北村 晋弥 千葉西税務署長北村 晋弥 千葉西税務署長

第一部の司会進行は女性部会、
及川会計幹事

㊟公益法人は法律で“年間収支（フロー）”の部分は、「収支相償基
準」(年間収支原則均等)と「公益目的事業比率50％超え」が求め
られますが、“資産保有（ストック）”の面でも制約があり、「遊休
財産保有制限」と言って、必要以上に多くの資金を貯めこんでは
いけない、というルールがあります。コロナ禍以降、他の法人会同
様、弊会も同制限に抵触し、県から「注意通知」を受けていました。
具体的には、前年度充当した公益事業の額より多くの「遊休財産」

（総資産から負債や主に固定資産や所定の積立金残高を除いたも
の）は持てません。弊会は昨年度末、保有上限2,850万円に対し、「遊
休財産」額、2,720万円となりました。
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税のオピニオンリーダー法人会



広報委員会 髙橋　勝 委員長
　本年度の本委員会のテーマは、
昨年、新たに試行した「会員交流
クーポン」の利用拡大です。
　本会の大きな課題、会員増強に
資する活動を広報委員会として、
行いたいとの発想から、意見を出

し合い実現したものです。一方で折角、入会しても、法
人会事業になかなか参加できない、特に小売業やサービ
ス業の皆様にも注目した提案型企画です。法人会も特別
な負担は発生せず、「三者両得」を目指しています。
　法人会の会員さん（そのご家族、従業員の方々、その
ご家族も含めて）が、交流クーポン参加店（こちらも法
人会員）を利用すると、法人会員限定の特別サービスが
受けられるという内容です。利用会員さん、そのご家族
は、法人会員としてのメリットを受けられ、クーポン参
加会員さんは、優良な法人会員の顧客利用が増えて、売
上（利益）貢献となる仕組みです。この事業を広く周知し、
クーポン参加会員を増やし、併せて、その利用会員を増
やして参りたいと考えております。ご興味を持たれた会
員さんには、是非、各ブロックの広報委員に相談くださ
い。新会員入会勧奨時に、この企画への参加もお奨め頂
き、入会動機引き揚げに利用頂ければ、嬉しく思います。

「広報誌」は、お手元に届きましたら、先ずは、ご開封頂
き、挟み込みのチラシも含めて、お目通し頂き、併せて、
社内にご回覧をお願いします。
　ホームページは、紙媒体の「広報誌」を補完するツー
ルとしてご利用ください。トップページには、税務署さ
んからのお知らせや法人会からのお知らせの特設コー
ナーもあり、貴重な新情報を発信しています。ご存知の
通り、既に、本会のホームページからは、会員名や所在地、
業種等の情報も見ることができますので、信頼できるお
取引の拡大等にもどうぞご利用ください。
　以上で、広報委員会からのご報告といたします。

研修委員会 芦田 松昭 副委員長
研修副委員長、有限会社芦田興

業の芦田です。
　研修事業は、本部で実施するも
のと、ブロック単位で開催するもの
がありますが、本部主催の研修は、
事務局研修室に原則10名以内のご

来場での税務申告研修、簿記研修やZoom配信との併用
で開催の新設法人・決算法人説明会(署と共催)、オンラ
イン専用の「基礎から学ぶ給与計算実務」等があります。
オンライン研修は、所定の期間内であれば24時間、何度
でも、視聴出来、多くの方の参加も可能ですので、是非
ご活用ください。
　毎年2月に開催している、｢法人会フォーラム｣ は、2月
20日(金)15時からホテルスプリングス幕張にて予定して

います。今回の講師は脳科学者、茂木健一郎氏です。参
加頂いた皆様が、今後の人生の参考にしていただけるよ
うなテーマを選定したいと考えております。どうぞご期
待ください。（その後、演題は「いくつになっても脳は若返る」に決定）
　ブロック事業としては、各ブロック研修委員会が原則、
年3回、独自企画で実施していますが、第1回目の「税制
改正」説明会は、年収の壁をテーマに4会場で計110名が
ご参加くださいました。2回目以降は「ハラスメント」が
テーマです。まず、11月10日、習志野・八千代ブロック
共同で八千代商工会議所にて、来年2月には千葉西・千
葉北ブロック共同で開催予定です。
　今後とも、充実した内容の研修事業を企画、実施して
参る所存です。引き続き、法人会の公益事業の柱であり
ます、研修事業についてご支援、ご協力くださいます様、
宜しくお願い申し上げます。

厚生委員会 本田 眞一 委員長
　今年、厚生委員長を拝命しまし
た、八千代ブロック 睦支部、株式
会社愛生、本田眞一です。日頃、
法人会の福利厚生・会員交流事業
に対し、ご協力を賜り、ありがとう
ございます。

　今年度の厚生委員会の交流活動は、まず、夏のナイター
観戦に合計364名のご参加を頂きました。千葉北ブロッ
クでは、既に、7月、浅草方面へのバスツアーを実施しま
したが、今後、各ブロックは工夫を凝らして、日帰り或
いは宿泊での管外研修会を企画しています。千葉西ブロッ
クは10月に2泊3日で、壱岐島への旅を計画中です。
　役員改選年の今年は、「全ブロック合同交流ゴルフ大会」
を11月26日（水）に、山武グリーンカントリー倶楽部さ
んで予定しています。各ブロックから、6組ずつ、24名、
全体で96名規模での大会となります。お誘い合わせでの
ご参加と、宜しければ、景品のご提供をお待ちしており
ます。当日会場と広報誌で協賛企業として、ご紹介させ
て頂きます。
　最後に、保険制度の推進について、来賓としてご臨席
の大同生命、ＡＩＧ損害保険、アフラック生命さんの法
人会協力保険会社３社の利用促進、新規先のご紹介をよ
ろしくお願いします。3社と今すぐに取引きしてください、
ということではなく、それぞれ特徴を持った商品をお持
ちで、法人会会員であることで有利な場合も多いので、
是非、一度ご面談をお受け頂き、お話しを聴いて頂ければ、
厚生委員長として、助かります。
　以上、厚生委員会からの報告を終わります

組織委員会 横打　研 委員長
　昨年度も、会員増強への役員各位のお力添えに、深く
感謝申し上げます。結果的には、法人会員数で年間46社
減でした。
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税に強い経営者が次世代を支える！



　今年の法人会員勧奨目標を各ブ
ロック16先宛(ずつ)としました。
支部毎に割り振ると各支部2社で
す。その他、地域金融機関に合わ
せて40社以上、ご紹介をお願いし
たところです。また、最大の協力

組織、大同生命さん、AIG損保さん、アフラック生命さ
んとは、9月16日に、会員増強と福利厚生制度の推進連
絡協議会を予定しています。
　入会勧奨を進めて頂く際、「入会」は法人会の為では
なく、入会する企業ご自身の為であるということを忘れ
ずにお願いします。「法人会」は企業にとって、無くては
ならない存在、我々企業経営者と税務当局の間を結びつ
ける唯一の公の団体、また、法人会会員同士の交流を通
して様々な情報交換を行うことができる有益な組織です。
年会費は、それ程大きなものではなく（平均１万円強）、
入会後は自由な参加が基本です。万一入会して、全く参
加できなくとも、支払った会費で、法人会は1企業ではで
きない、企業の為の「税制改正提言」や「租税教育」等々、
公益的な事業を実施しますので、入会企業自身が社会貢
献事業に協力、参加していると言える訳です。
　それでも入会は不要と言う経営者もいらっしゃるかと
思いますが、当地域には、1万社超の法人が活動していま
す。現在の本会会員数は2千社余りです。会員ではない
企業は会員企業の4倍以上あります。まだ入会をお誘い
できる会社は、数

あ ま た
多あることを強く認識して頂きたいと

思います。皆様の周囲、関係先には、他にも未入会企業
は沢山あります！機会を見つけて、アプローチをお願い
します。
　先ずは、9 ～ 12月、会員増強月間へのご協力をお願い
致します。支部長の皆様方は、配布された予算を使い、
早めに「支部役員会」を開き、12月末迄に２社勧奨願い
ます。役員の皆様が少しずつ、しかしお一人でも多くの
ご協力が必要です。
　以上、本年度も「会員増強」「組織強化」についてのお
願いを申し上げて、組織委員会からの発表とさせて頂き
ます。今年は、是非、年間増加の目標を達成致しましょ
う！！

女性部会 三枝 千代子 部会長
　女性部会は、現メンバーは46名
です。会員企業の女性でしたらば、
どなたでもお入りになれます。年
会費は、3,600円ですので、お気軽
に入会頂けると思います！
　個性あふれるメンバーですが、事

業開催に当たっては、担当幹事を決めて、その指示に沿っ
て、皆で想いを一つにして、実施しています。特に、小学
校での出張授業、「租税教室」、それに付随して実施してい
る「税に関する絵はがきコンクール」の事業には力を注い

でいます。授業後、児童の皆さんから笑顔でお礼を言わ
れた時、応募された沢山の「税に関する絵はがきコンクー
ル」の作品を1枚1枚、審査する際にはその努力が報われ
る感激があります。普段、個々の企業や個人単位では難し
い「社会貢献事業」、少し大きく申し上げれば、将来の日
本を担う次の若い世代に、私たちの経験を伝え、税につい
て興味を持って貰いながら、成長のお手伝いができること
は、とても有意義なことだと感じています。
　もうひとつ、私自身、拘っているテーマが「食品ロス」
の問題です。私は、今年、千葉県法人会女性部会連絡協
議会会長を務めることとなりましたが、全国女性部会連
合会では、SDGs(エスディージーズ)をテーマに、この問
題についての活動を行なっています。私たちもこれに注
目しようと、一昨年度に続き、今年度も6月「教養講座」で、
勉強会を行いました。千葉市の担当者から、市が取り組
むごみ削減について、説明を受けました。身近なこの問
題を改めて、できることから広めて参りたいと思います。
　今年は、9月北海道への「管外研修会」、11月「街頭広
報活動」、その後、税務署長他署幹部の皆さんとの「意見
交換会」、12月「年末部会員交流会」等を予定しています。
引き続き、法人会女性部会の活動に、関心をお寄せ頂き、
これ迄以上のご支援頂きます様、宜しくお願い申し上げ
ます。

青年部会 久土地 剛 部会長
　４月部会総会で新たに青年部会長
としてスタートしました、有限会社
　久土地自動車工業の代表、久土
地 剛と申します。任期、2年間宜し
くお願いします。
　 例年通り、４月中旬より、地域の

子供達に税の役割・大切さを伝える活動、「租税教室」を
展開、既に完了しました。皆様のご協力・サポートに感謝
しております。
　７月、「健康経営」を目的として会員体力測定を行い、
健全･健康な経営に寄与する為の事業を実施。参加者は、
久々の体力測定に戸惑いながらも楽しく行っていました。
８月30日「納涼親睦会」は、当部会前々部会長、伊藤君
のキャンプ場　『CAMPかぐや』にて、会員相互の交流・
結束を深めました。 更に、11月、法人会全国青年の集い
に参加、他地域青年部会員との交流を通じて学びを深め、
今後の活動に活かして参ります。１月には研修会を実施し、
会員資質向上を図り、２月は他単会との交流事業を予定、
より幅広い視点から租税教育・普及活動に取り組んで参り
ます。
　今年度の方針は、「魅力ある事業を展開」「参加しやすい
環境づくり」を心掛け、併せて会員拡大・強化と部会員の
積極的な参加促進で、より一層の親睦を深め、「楽しい青
年部会活動」を実現して参ります。改めて、2年間宜しく
お願い致します。
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経営に差がつく！税の知識が身につく！人脈が広がる！



　第三部は、ご来賓10名と役員との立食交流会。限ら
れた時間でしたが、貴重な情報交換を行うことができま
した。日頃は、直接言葉を交える機会はなかなかありま

せんが、こうした場所で率直な意見や考えを伝え合うこ
とは、相互にとって大変有意義な時間となります。

　第二部は、今年も7月の人事異動で、千葉西税務署長
として赴任された、北村晋也 新署長から貴重なご講演
をいただくことができました。演題は「税務行政の現状
と課題」でした。
　穏やかな口調での自己紹介から始まった講演会は、
デジタル・トランスフォーメーションを推進する現在の

税務行政に至る歴史・変遷を順序立ててご説明下さり、
また、国税監察制度の実像を具体的にご紹介いただき、
国税庁の使命を改めて理解すると共に我々納税者の納
税意識を一層、高める内容でした。新署長の下、「挑戦
と思いやり」をモットーに業務に励まれる、千葉西税務
署の職員の皆様にエールを送りたいと思います。

ご来賓・役員交流会

北村千葉西税務署長講話

全役員大会全役員大会

第三部の司会進行は第三部の司会進行は
同じく女性部会 星名副部会長（右）と同じく女性部会 星名副部会長（右）と

高橋幹事（左）のふたり高橋幹事（左）のふたり

久野副会長開会挨拶久野副会長開会挨拶 佐藤副会長乾杯発声佐藤副会長乾杯発声

鈴木副会長中締め挨拶鈴木副会長中締め挨拶

第二部の司会進行は第二部の司会進行は
女性部会 岩﨑幹事女性部会 岩﨑幹事

第二部

第三部
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法人会で、税を味方に、強い経営を



広報委員会からのお知らせ

千葉西法人会会員企業限定

　千葉西法人会では会員同士の相互交流を推進するため、会員交流企画「交流クーポン」を実施し
ています。会員企業の従業員とそのご家族の皆様がご利用いただけます。
　飲食店の皆様はもちろんのこと、ご利用いただく「会員企業の皆様限定のサービス」をご用意い
ただければ、様々な業種でご利用いただくことができます。新しいお客様を獲得するため、リピー
トを増やすために是非ご活用ください。また会員企業の皆様は是非この企画を社内にご周知いただ
き、ご利用いただくことをお勧めします。

　千葉西法人会のホームページでは、最新の参加企業の情報やご利用方法などを掲載しております。
「交流クーポン」企画にご参加いただける方、詳細を知りたい方は、千葉西法人会事務局までお問い
合わせください。

公益社団法人千葉西法人会事務局　TEL 043-272-8567

店舗の担当者が提示した二次元
コードを読み取り、スマートフォンに
表示された「千葉西法人会の会員証」
を担当者にご提示ください。

3 これでクーポンをお使いいただけます。
お店からご提供いただいた
サービスをご堪能ください。

本広報に同封のチラシに掲載され
ている「交流クーポン」参加店の
二次元コードを読み取り、店舗の
詳細情報をご確認ください。

ご注文した際に、
「千葉西法人会の会員」と
お申し付けください。

1 2

千葉西法人会
の会員です
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活動への参加は相互の絆を深め、組織力の源となります

『交流』クーポン について



税 務 署 だ よ り
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法人税の　申告は　ALL e-Taxで 効率化
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支払者　年末調整　ここ見てね　困った時は　庁HP



本部・委員会だより
令和7年度　第2四半期
県連・本部関係会議

会議名 開催日時 会　場  内　容 出席数
福利厚生制度推進連絡
協議会

7月11日(金）
15:00 ～ 16:30 ホテルポートプラザちば 法人会会員福利厚生制度の推進について 5名

千葉西税務署長
表敬訪問

7月14日(月）
14:30 ～ 14:50 千葉西税務署 人事異動に伴う恒例の千葉西税務署長室への表敬挨拶 9名

千葉西税務署長
表敬訪問（優申会）

7月14日(月）
15:00 ～ 15:20 千葉西税務署 人事異動に伴う恒例の千葉西税務署長室への表敬挨拶 8名

第2回正副会長
総務委員長会議

7月14日(月）
17:00 ～ 19:00

幕張本郷
グリル ザ アール

年度後半を迎えるに当っての執行理事、総務委員長による協
議（全役員大会等） 8名

会員増強連絡協議会 8月27日(水）
17:00 ～ 19:00 ホテル ザ・マンハッタン 金融機関への法人会入会意義説明と新会員紹介要請 28名

全 役員大会 9月2日(火）
16:00 ～ 19:30

ホテルニューオータニ
幕張

本部、ブロック、支部、部会の全役員による年度後半に向けて
の事業確認、会員増強運動決起大会及び税務署長講話、交流会 70名

会員増強・福利厚生制度
推進連絡協議会

9月16日(火）
16:00 ～ 17:00 WBGクラブラウンジ 本年度の会員増強運動方針、福利厚生事業について

福利厚生制度の推進について(協力保険3社からの説明) 23名

研修委員会研修関係
会議名 開催日時 会　場  内　容 出席数

第2回新設法人説明会 8月20日(水）
13:30 ～ 16:30

千葉西法人会
1階研修室
及びzoom配信

「企業経営と税金の関係」
「法人税、消費税、源泉所得税の基礎知識」
講師：千葉県税理士会税理士、千葉西税務署担当官

11名

第3回決算法人説明会 8月21日(木）
13:30 ～ 16:30

千葉西法人会
1階研修室
及びzoom配信

「決算と申告事務の流れと注意点」
「法人税、消費税、源泉所得税の改正事項と注意点」
講師：千葉県税理士会税理士、千葉西税務署担当官

14名

第4回決算法人説明会 9月18日(木）
13:30 ～ 16:30

千葉西法人会
1階研修室
及びzoom配信

「決算と申告事務の流れと注意点」
「法人税、消費税、源泉所得税の改正事項と注意点」
講師：千葉県税理士会税理士、千葉西税務署担当官

16名

7/11 福利厚生制度推進連絡協議会 ㊤　7/14 千葉西税務署長 表敬訪問
㊦　7/14 千葉西税務署長 表敬訪問（優申会）

7/14 第2回正副会長
総務委員長会議 8/27 会員増強連絡協議会 9/16  会員増強・福利厚生制度推進

連絡協議会

委員会関係
会議名 開催日時 会　場  内　容 出席数

第2回研修委員会 8月1日(金）
17:30 ～ 18:30

幕張本郷
グリル ザ アール

・第29回法人会フォーラムについて
・各ブロック研修計画にについて
・本部主管研修予定について

9名

第1回総務委員会 8月4日(月）
18:00 ～ 20:00

千葉西法人会
1階研修室

・今年度の本部、ブロック活動、各種会議について
・秋の納税表彰の件 10名

第3回広報委員会 8月7日(木）
13:30 ～ 14:30

千葉西法人会
1階研修室

・広報誌秋号（181号）の編集について
・広報誌夏号（180号）の反省
・本会ホームページについて
・「会員企業相互活性化企画」について

12名

第1回組織委員会 8月8日(金）
18:00 ～ 20:00

幕張本郷
グリル ザ アール

・�今年度の会員増強運動方針について（県連同委員会からの目標の
設定、運動施策等）　・増強月間、全役員大会に向けての準備

・法人会入会メリット策について
7名

第4回広報委員会 9月19日(金）
13:30 ～ 14:30

千葉西法人会
1階研修室

・広報誌秋号（181号）の編集について②
・本会ホームページについて
・「会員企業相互活性化企画」への利用状況について

8名

8/1 第2回 研修委員会 8/4 第1回 総務委員会 8/7 第3回 広報委員会 8/8 第1回 組織委員会
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法人会活動で自らの向上と社会へ貢献の喜びを



ブロックだより（1）

9/8 習志野ブロック 第１回役員会

9/30 千葉北ブロック 第１回役員会

9/11 八千代ブロック 第１回役員会

令和7年度　第2四半期
正副ブロック長委員長等会議・役員会

会議名 開催日時 会　場 議　題 ・ 内　容 出席数

習志野ブロック
第1回役員会

9月8日(月)
12:00 ～ 14:30 津田沼「寿々本」

・各委員会からの事業報告及び今後の計画説明
・本年度ブロック会員増強運動について
・支部役員会の開催日程等について

19名

八千代ブロック
正副ブロック長
委員長等会議

9月11日(木)
17:30 ～ 17:50

八千代台ユアエルム
「洋食亭ブラームス」

・第1回ブロック会議事前打ち合わせ
・本年度、会員増強運動の推進について
・本年度、各委員会の事業予定について

12名

八千代ブロック
第1回役員会

9月11日(木)
18:00 ～ 20:00

・各委員会からの事業報告及び計画説明
・会員増強運動について
・支部役員会の開催促進について

20名

千葉北ブロック
第1回役員会

9月30日(火)
12:00 ～ 13:30

千葉市ふるさと農園
大会議室

・ブロックの年度事業について
・ブロック内、会員増強運動について 16名

委 員 長　
　　　髙橋　　勝（習志野ブロック）

副委員長
　　　市原　　康（千葉西ブロック）

委　員　鈴木　　卓（千葉西ブロック）
委　員　加藤　直人（千葉北ブロック）
委　員　遠田　惠一（千葉北ブロック）
委　員　田久保浩一（習志野ブロック）
委　員　長岡　　勇（八千代ブロック）

委　員　伊藤　勝巳（八千代ブロック）
委　員　谷津真知子（女性部会）
委　員　及川　直子（女性部会）
委　員　松戸　瑞季（青年部会）
委　員　上西　和紀（青年部会）

広
報
委
員
会
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法人会で多彩な出会いのチャンスを



ブロックだより（2）
令和7年度　第2四半期

ブロック研修・厚生事業
事業名 開催日時 会　場 議　題 ・ 内　容 出席数

千葉北ブロック
研修会＆管外研修会
コラボ事業

7月25日(金)
8:30 ～ 17:00

本所防災館見学
浅草寺・仲見世通りこち
亀記念館見学

研修委員会と厚生委員会とのコラボ企画（昨年度に続く
第二弾）
日帰り型研修＆会員交流バスツアー

24名

千葉西ブロック
八千代ブロック
ナイター観戦

7月29日(火)
18:00 ～

ZOZOマリンスタジアム
（1塁側内野指定席）
（外野スタンドデッキ）

表紙、P1-2参照ください

132名

千葉北ブロック
習志野ブロック
ナイター観戦

8月6日(水)
18:00 ～

ZOZOマリンスタジアム
（外野スタンドデッキ） 232名

7/25 千葉北ブロック 第2回研修会&管外研修会コラボ事業

13 ほうじん千葉西 14ほうじん千葉西

法人会という仲間があなたを支える力になります



部会だより
令和7年度 第2四半期

各部会（税法研究・女性・青年）関連会議・研修・交流事業等の開催状況
研修名 開催日時 会　場  内　容 出席数

税法研究部会
第1回役員会
(税制委員会兼務）

7月18日（金）
18:00 ～ 20:00

幕張本郷
「鮮」

・本年度事業計画について
・税制提言活動について
・役員研修会について

12名

青年部会
研修会

7月24日（木）
8:00 ～ 16:30

千葉県総合
スポーツセンター
勉強会

健康体力測定会を開催し、自身の体力を正しく把握。 8名

税法研究部会
第2回研修会

8月27日（水）
15:00 ～ 16:30

千葉西法人会
1階研修室

・非課税給与、現物給与の取り扱い
　講師：千葉西税務署 法人課税第2部門担当官 15名

青年部会
納涼会

8月30日(土)
17:00 ～

キャンプ
KAGUYA ・部会員と家族等夏季交流会 15名

女性部会
第３回役員会

9月2日(火)
14:30 ～ 15:20

ホテルニュー
オータニ幕張

・年度計画進捗確認
・今後の事業計画(税に関する絵はがきコンクール､ 管外研修会)
・全 役員大会司会進行について

14名

女性部会全国大会&
管外研修会

9月18日(木) 〜
～ 20日（土） 札幌及び旭川方面

・全国法人会総連合主催の全国大会
・年1度の女性部会管外研修会

※詳細は本会ホームページWEB版をご覧ください。
8名

青年部会
第3回部会員会議

9月24日（水）
18:00 ～ 19:00

千葉西法人会
1階研修室

・「全国青年の集い」山梨大会と管外研修会の件
・後期諸事業について 10名

税法研究部会
第3回研修会

9月26日（金）
15:00 ～ 16:30

千葉西法人会
1階研修室

テーマ：「消費税の概要」
講師：千葉西税務署 法人課税第1部門 担当官 16名

9/26 税法研究部会 第3回研修会

8/30 青年部会 納涼会7/18 税法研究部会 第1回役員会

9/18 〜 20 女性部会 全国大会 女性フォーラム札幌大会・管外研修会9/2 女性部会 第３回役員会

9月～12月末

　今年も、9 月から 12 月末迄の 4 か月間、「会員増強月間」が開始されました。
この運動は、千葉県法人会連合会の傘下、県内全 14 法人会が参加して、期間中に新しい仲間を増やそうという
県内一斉キャンペーンです。本会は「法人」で目標 44 社 となっています。組織委員会で協議を行い、
４ブロック各々 16 社宛の目標とさせて頂きました。1 支部 2 社の新規入会をお願いすることとなります。どう
か宜しくお願い申し上げます。
　法人会は、入会頂く企業自身に、お役に立つ組織です。企業を代表し、国や地方公共団体へ企業により有利
な税制提言を行っています。ご入会頂くだけで、一企業だけでは難しい、公益事業（法人会が行います）への
支援に繋がります。
　ご入会のきっかけ作りの話題として、会員クーポン制度のご利用等も是非、お奨めください！
　ご不明な点等は、所属の組織委員または事務局迄どうぞ！　� （組織委員長 / 横打 研）

「会員増強月間」スタート !!

13 ほうじん千葉西 14ほうじん千葉西

租税教育・税の啓発活動に努める女性部会・青年部会



事業所名 代表者 HP アドレス 所　　在　　地 電　話 業　種

千葉西ブロック

幕張南部支部

㈱ SDI 代表取締役 相馬 昌道 千葉市花見川区幕張町 4-1814-1 ルネ幕
張 110 号 043-296-5425 不動産賃貸、管

理業

花園支部

㈱石井マシネクス 代表取締役 石井 保則 http://ishii-mcx.com 千葉市花見川区花園 2-14-21 043-276-5458 工作機械・鍛圧
板金機械の販売

㈱ CORMITS 代表取締役 板倉　誠 千葉市花見川区花園 5-6-6 090-2624-6564 不動産業

水辺アセスメント(同) 代表取締役 森川　謙 千葉市花見川区朝日ヶ丘 1-16-2 090-4592-8742 調査、コンサルタ
ント（水環境）

幕張新都心支部

㈱ジュヴナイル 代表取締役 張　暁輝 千葉市美浜区中瀬 1-3  幕張テクノガー
デン CB 棟 3 階 MBP-G10 050-7103-7636 企画・開発・製造・

コンサル

千葉北ブロック

花見川柏井支部

㈱千葉義肢装具製作所 代表取締役 土屋 淳 https://chibapo.net 千葉市花見川区柏井町 1615-31 047-409-9151 義肢装具製造

纐纈工業㈱ 代表取締役 辛 占成 千葉市花見川区柏井町 4-18-29 080-4807-6284 屋根工事業

畑天戸支部

㈱三秀 代表取締役 小林 幹幸 千葉市花見川区さつきが丘 1-29-5-403 043-286-4666 卸売業（農業用機
械）

習志野ブロック

谷津支部

サード・エクシブ㈱ 代表取締役 齋藤 清貴 習志野市谷津 2-4-29 047-455-0777 建設業

八千代ブロック

大和田萱田支部

㈱加治屋 代表取締役 畠中 一寿 https://www.kaziya1983.co.jp 八千代市萱田町 1036-10 047-487-0781 建設業

大和田第 3 支部

( 医社 ) YGC （やちよ
総合診療クリニック） 理事長 寿沖 一匡 https://yachiyo-clinic.com 八千代市緑が丘西 1-15-4 047-455-8145 医療業

㈱ TS.select 代表取締役 髙野 広樹 八千代市緑が丘 5-14-7 フルーエント芝山 103 047-419-8446 建設業

(同) エイム 代表社員 桑原 雅子 八千代市ゆりのき台 2-11-5 080-3027-0414 不動産賃貸業

《 賛助会員 》

㈱あかうみ 代表取締役 赤海 章義 https://www.akaumi.co.jp 成田市南鳥羽 570-66 0476-33-7417 運送業、旅行業

㈱ Efworks 代表取締役 藤﨑 直人 千葉市稲毛区轟町 1-11-2 090-8296-9142 建設業

※�ホームページアドレスは入会申込書に記載があった場合のみ掲載しています。追加登録のご要望
があれば事務局宛、どうぞご連絡ください。� ( 敬称略 )

新会員紹介新会員紹介 (2025.7.1 ～ 2025.9.30）

15 ほうじん千葉西 16ほうじん千葉西

法人会では、参加できる喜びを共に分かち合える仲間を募集しています



会員投稿ページ　第７弾

目指すべき事業承継の理念は
「後継者と相続人が、
　　揉めない困らない承継」

株式会社アートライフパートナー

代表取締役  柳澤  裕 

〒 260-0026 千葉市中央区千葉港 4-3 千葉県経営者会館 512　電話 043-239-5262　FAX 043-239-5263
株式会社アートライフパートナー

事業承継 44 つのつの視点視点
4回シリーズ
第 3 回

　事業承継の代表的な４つの問題とは、以下の通りです。
１. 財務問題：�継げる会社（金の問題のない経営）にする

こと
２. 後継者問題：存在と能力で承継の方法が決まる
３. 自社株問題：株主、株価、移転方法の問題
４. 相続問題：財産分割と納税資金準備の問題
　これらは、企業継続のため、一つ一つまたは同時並行
で解決することが求められる難しい問題です。
　前回は、まず「1.財務問題」を解決することが重要で
あり、その為には財務知識が必要と申し上げました。経
営者自身が決算書を読み解けないと、財務的な問題（金
の問題）が放置されることになります。
　PLの利益が出ているから大丈夫と安易に考えて、現預
金の増減には気が付かないケースが多くあります。利益
を出しているのに金がない？そう感じている方は法人会
を通じてにお気軽にご相談ください。
　今回は、「後継者」と「自社株」について解説します。
皆様の会社では、後継者はいますか？親族内ですか？親
族外ですか？
　後継者がいないとすると、M＆A（売却）か廃業（社員
解雇）ということになります。後継者にも、財務に関す
る能力（企業価値を高める能力）が必要なことは言うま
でもありません。利益を出しキャッシュフロー豊かな経
営ができるかどうかが問われますし、資金面で会社を支
えている銀行も、後継者の経営能力を注視しています。（今
後の資金調達にも影響があります）
　銀行取引、特に資金調達の知識は重要です。現社長は、
新社長の就任に際し環境を整えておくことも重要です。
新社長を支える幹部や従業員との関係、そして取引先や
銀行との関係、税理士との関係など承継がスムースに行
えるよう準備をしておくことが必要です。

　自社株の問題については、株主問題、株価問題、後継
者への移転方法の問題の３つがあります。
　現在の株主や持株数は把握されていますか？株価は把
握されていますか？また、株主名簿はありますか？
　中小企業の代表者は、迅速な経営判断を行うためにも
経営権でもある「株」をなるべく多く持つことが重要です。
株が分散してしまい、社長の持株数が少ないと大事な経
営判断が自分ではできないのです。
　取締役の選任・解任や役員報酬の決定など（普通決議）
は1/2以上、定款変更など会社経営の根幹に関わるもの

（特別決議）は2/3以上の議決権が必要となるため、代表
者の方は2/3以上持つことをお勧めします。
　現社長は、経営権である株を後継者に集中させ、大事
な決定が自身でできるよう、また、揉め事にならないよ
う配慮することが重要です。また、株を後継者に移転す
る方法も、一般的な贈与で行うと遺留分など相続で問題
が起こる場合があり要注意です。将来の相続も考えてそ
れなりの配慮が必要です。
　このような法律に関する問題は、税金の専門家である
税理士だけでは難しく、会社法に詳しい司法書士・弁護
士の存在が必要となってきます。
　株価については、良い会社（企業価値が高い会社）に
なれば、高額になります。そうすると後継者への移転の
コストである「税金」も高額になります。税金を下げる
ために様々な策を講じている方もいますが、しかし税金
の事ばかり考えるのは危険です。まずは自社の財務を棄
損させないようにすること、後継者の経営権を確保して、
今後も成長発展して行けるようにすることが重要と考え
ます。事業承継も財務の知識は不可欠と言えます。
　次回は相続と事業承継についてご説明したいと思い 
ます。

株式会社アートライフパートナー代表取締役
公益社団法人千葉西法人会　理事
一般社団法人日本中小企業継続支援士協会 継続支援士
日本ファイナンシャル・プランナーズ協会会員

昭和 54 年　地方銀行入行・個人・法人営業 18 年
平成 9 年  　生命保険会社入社 法人・相続担当
平成 24 年　保険代理店およびＦＰ事務所開業
平成 27 年　財務支援・事業承継支援業務開始　

プ
ロ
フ
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ル
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各種セミナーで経営感覚を磨き、視野を拡げよう



株式会社ブロンズオート
代表取締役社長 植村 孝道  取締役会長 植村 正徳

　今回の「トップに直撃」は、20年ぶりに訪問した株式会社ブロ
ンズオートの植村社長と植村会長に直撃しました。20年前に比べ
て店舗も大きくなり、事業承継も無事終えられて、二代目社長の元、
会社の体制も大きく改革を実行されています。創業者でご子息に会
社を任せた植村会長と、会社を引き継いだ植村社長のお二人からお
話を伺う事が出来ました。是非ご一読ください。

インタビュアー：八千代ブロック広報委員長：長岡　勇
　　　　　　　  広報副委員長：市原　康
日時：2025年8月22日（金）15：00 ～
場所：株式会社ブロンズオート
住所：千葉県八千代市村上南2-2-12
URL：https://mytown-carshop.jp/scd21220718/index.html

会員企業訪問シリーズNo.38

20年ぶりのインタビュー
長岡八千代ブロック広報委員長：本日はよろしくお願いいた
します。
市原副委員長：2005年（平成17年）4月にも当時の企業紹
介でインタビューをさせて頂いたのでコピーして持ってきま
した。
植村会長：ここが発祥の地だ。よく持ってきてくれましたね。
今も「まじめな経営、まじめな販売、まじめな整備」でやっ
ています。
長岡委員長：自分が小さい頃からブロンズオートさんがあっ
たと記憶していますが、創業されてどの位になりますか？
植村会長：43年になります。
長岡委員長：43年ですか。自分がもっと小さい頃からあっ
たのかなと思っていました。社長も「まじめな経営、まじめ
な販売、まじめな整備」を引き継がれたのですね。
植村社長：会長は「まじめ」とはこういう事だと言わないの
で、私なりに解釈して付け加えて経営理念にしました。

長岡委員長：しっかり後を継いで素晴らしいですね。
市原副委員長：社長交代をされたのはいつ頃ですか。
植村社長：もう４年、５年になりますかね。 
長岡委員長：社長交代の経緯などはありましたか。
植村会長：特にきっかけがあったわけではなく、何となくの
流れです。
市原副委員長：社長は元々後を継ぐつもりだったんですか？
植村社長：何となくはありました。入社前は全然畑違いの会
社にいましたが、20年位前に営業が一人が辞めてしまうの
で、「入ってこないか」と言われたのがきっかけでした。普

こんに
ちは

こんに
ちは

トップ
に直撃

！
トップ

に直撃
！

通はうちのような販売店は、二代目は整備などの下積みを経
験してから入社しますが、私はゼロの状態でした。
長岡委員長：ゼロからだったら大変でしたね。
植村社長：そうですね。この業界に興味は無くて、全く畑違
いから来たので。
長岡委員長：ちなみに前職は何をされていたのですか？
植村社長：ご存知かもしれませんが光通信という会社でコ
ピー機や携帯電話の販売など営業をしていました。
長岡委員長：営業は業種問わず一緒ですよね。
植村社長：当時勤めていた会社の上司も、どの会社でも通
用すると言っていました。営業のノウハウというのは何を
扱っていても同じですね。そういう意味ではきちんと学べた
のだと思います。でも、従業員の中には「職人さん」もいる
ので、息子がいきなり入ってきたと、当初は風当たりが強く
て苦労しました。
長岡委員長：入社されたのはここに移ってからですか。
植村社長：移る直前でした。入社当初は先輩達が当時の佇
まいで営業をしているのを見て、この環境でやっているのは
すごいと思っていました。
ここに移る事が出来て販
売店らしくなって売りや
すくなりました。

20年前の本誌99号（2005年4月）→

17 ほうじん千葉西 18ほうじん千葉西

企業と共に地域社会の発展に取り組んでいます



〜 編集後記 〜
　20 年前の取材記事をコピーしてお持ちしましたが、植村会
長に大変喜んでいただけました。今回は社長のお話を中心に
伺いましたが、どちらかというと寡黙な感じの植村社長でし
たが、忌憚なくご自分の考えをお話しいただけました。この
厳しい時代に「カリスマ」の植村会長の後を引き継いで事業
を続けていくのは大変な事だと思います。それでもブロンズ
オートさんは時代に合わせた体制へと着々と前に進んでいる
事を感じました。�
� （千葉西ブロック　広報副委員長　市原　康）

長岡委員長：昔の店舗と今の店舗で、フリーのお客様が増
えたとか、お客様の層は変わっていますか？
植村社長：高齢化で今は車の販売台数が右肩下がりですが、
移転した頃は車業界全体がピークの頃で、ダイハツのチェー
ン店も同様で、新車ディーラーっぽい作りなので新規のお客
様も増えタイミングが良かったと思います。
植村会長：私がこの会社を始めた頃は、人間関係で売って
いたので知り合いが多かったのですが、今は私が知らないお
客様の方が多くなっています。今のお客様は人間関係がなく
なって、品質と値段が良ければという感じです。

買うからシェアする時代に
市原副委員長：新車も中古車も販売しているんですよね。
植村社長：昔に比べて新車販売の台数は圧倒的に増えてい
ます。
長岡委員長：移転した頃はTANTOやMOVEがすごく売れ
ていましたよね。
植村社長：そうですね、その頃に発売されてちょうど良いタ
イミングでした。
長岡委員長：その後もTANTOは人気がありますよね。
植村社長：ありますね。主力ですね。
長岡委員長：やっぱり一番売れているのはTANTOですか。
植村社長：そうですね。MOVEもようやく新型が出て、両
方やっぱり主軸ですね。でも、お客様の買い方も変わってき
ています。「所有から使用へ」という言葉がありますが、ダ
イハツがやっているカーシェアの車を１台だけ置いてありま
すが、お客さんがウェブで申し込んで使うというもので、ス
マートフォンで鍵がロックできて、そういうレンタカーは常
に使用中になっています。車は持たずに好きな時に使うとい
う使い方も増えています。
長岡委員長：「所有から使用へ」だと経費はかからないです
からね。昔のコマーシャルで「いつかはクラウン」というの
がありましたが、そういう感覚は一切ないですからね。
植村社長：車を持って見せつけるという事でなく、モノを持
つと言う事にこだわりがなくなったのかもしれません。うち
はまだやっていませんが、個人リースの流れも来ています。
更に店に行かずにオンラインで契約する事など、今までとは
違った「買い方」を選べる選択肢が広がっています。
長岡委員長：社長の中ではいずれそういう事を導入しなけ
ればと考えられていますか。
植村社長：信販会社を使っているので、お客様の希望があ
ればリースも出来ますが、ただリースは圧倒的に高いんです。
騙しているみたいで、あまり勧めたくないと言うのが本音で
す。会社としては利益が出るのでそれでも良いのですが、
だんだん主流になってきているので対応せざるを得なくなっ
てきてはいます。

事業承継で昭和の経営から令和の経営へと転換する
市原副委員長：「こういう風にしたい」など考えている事は
ありますか。
植村社長：会長の頃と今は従業員に対する感覚や考え方が
全く違っていて、会長の頃はどちらかというと縦型のトップ
ダウンで「俺はいくぞ」と引っ張っていくタイプですが、私

は全然違うタイプで、あまり「俺が俺が」というのはありま
せん。「皆の力を引き出す」というか、皆が幸せになるように、
日頃から強みや長所を生かして主体的にやってもらうように
しているので、かなり変わったんじゃないですかね。また、
30年前は販売がメインで整備をする人は「おまけ」で、売
り上げを上げる販売の部下のような状態でしたが、今はお
互いが主役になるようになっています。でも、「やらされる」
事に慣れてしまっていたので「あなたが主役だよ」といきな
りスポットライトを当てても、なかなか動かず５年位かけて
少しずつ変わってきている気がします。以前の会議は会長
の話が100％で、皆はリアクションなしで聞いているだけで
終わっていました。今は「委員会」の様な物を作って、この
月はこの「委員会」に会議の担当を割り当て、担当がテーマ
を決め、テーマに関して発表してもらうようなスタイルで話
し合いとか、発表し合うなど会議の形を根本的に変えました。
私が「意見は」と聞くのと、従業員が聞くのではリアクショ
ンが全然違います。だから私はなるべく話さないようにして、
見ている側に徹して「委員会」主導になる様にしています。
植村会長：だから私が何か言うと「昭和の考え方だよ」と
言われて、それ以上言えなくなってしまいます。（笑）
植村社長：昔の正義が今の悪になるほど急速なスピードで
変わっていますね。それに今の若い人は穏やかな性格で、
人を蹴落とすとか、人を踏み台にしてという感覚が無いので
そこに向けていきたいと思います。
市原副委員長：その中でやる気を引っ張り出していくと言う
難しさもあるでしょうね。息子さんに社長を譲っていかがで
すか。
植村会長：私の間違いというか、「合っていない」と色々感
じる事があります。意外と社員が社長の考え方についていく
モノですね。皆若いからついていくんでしょうけど。この頃
は、私が何か用事を直接頼んでも、やってくれないんです。
社長の言う事はよく聞いて、私の言う事は聞いてくれないん
です。でも後継者がいない会社がたくさんあるのに、助かり
ますよ。
長岡委員長：本日はお忙しい中ありがとうございました。

17 ほうじん千葉西 18ほうじん千葉西

国と社会の繁栄に貢献する経営者の団体、法人会



地域地域のの仲間仲間たちたち
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e-Tax ご利用の場合は法人事業概況説明書の「17 加入組合等の状況」欄に千葉西法人会会員と入力しましょう。

◀法人税確定申告書「別表−」下の余白に貼付する会員証です
　申告書にこのマークを切り取って貼りましょう。

千葉西法人会広報誌やホームページで貴社をPRしてください!!
広報誌「地域の仲間たち」原稿募集中！

貴社の営業情報を法人会のホームページ「会員検索システム」にどんどん載せよう！
詳しくは、https://www.youtube.com/watch?v=HSpBV99WY04 又は事務局までどうぞ。お待ちしております。

検索システムの
詳細はこちら

掲載原稿
募集中！

発
行

日
／

令
和

7年
10月

28日
　

　
発

行
人

／
会

長
  吉

田
　

茂
雄

　
　

編
集

責
任

者
／

広
報

委
員

長
  髙

橋
　

勝
　

　
印

刷
／

株
式

会
社

翠
松

堂
B

TL
〒

262-0031 千
葉

市
花

見
川

区
武

石
町

2-612-16　
TEL 043-272-8567  FA

X 043-275-1626

株式会社 マリオステップ Bell Design 合同会社
新会員 新会員

代 表 者　代表取締役
　　　　　増子 耀介
設　　立　令和6年8月
事業内容　訪問介護事業所

住 　 所　習志野市大久保
　　　　　１-21-14
　　　　　ヴィラリッチ 305
TEL：047-455－3505　FAX：047-455-3506 

♡ サービス開始が11月で１年になります ♡
 　当事業所の目的は、利用者様に、より安全に、より快
適に、より楽しくご自宅で日常を送っていただくこと。

　そのためには、誠心誠意を大前提として、利用者様に
寄り添い、深く広い知識と高い技術を目指しております。
　大切にしていることは信頼されるような仕事をする 
こと。

心をこめて！

代 表 者　代表社員 大鐘 勇気
設　　立　令和５年1月
事業内容　建築塗装全般、その他船舶、
　　　　　路面、公園遊具などの塗装
住 　 所　四街道市旭が丘 2-18-8
TEL：043-330-7079
FAX：043-330-7076 
E-メール：belldesign33@gmail.com
URL：https://www.ooganetosou.com

イズミヤ企画 有限会社
新会員

  弊社、創業以来のモットーは「よい商品を廉価で提供
する」ことです。お客様と共に発展する共存共栄の精神
を忘れず、店頭販売を中心に、主婦感覚の目線から、お
客様に喜んで頂くことで社会貢献を目指し、販路拡大、
事業拡大に励んでおります。お蔭様で、沢山のお客様か
らご注文を頂いております。
　不動産部門として、イズミヤ不動も併設しています。

是非、是非、店頭にお立ち寄りください‼

代 表 者　代表取締役
　　　　　平山 純子
創　　業　平成５年３月
事業内容　花小売販売、
　　　　　不動産部門
住 　 所　習志野市谷津4-5-18 
TEL：(生花小売）047-453-6404
        (不動産部）047-453-8739　
FAX：047-454-8798 

　当店は住まいの外壁・屋根の塗替えリフォームを専門に
手掛ける四街道市の塗装専門店です。
　外壁・屋根の色褪せや傷みが気になっておられる方は
ぜひ、当店にご相談ください。ご相談・調査・お見積りは
無料。国家資格一級塗装技能士が綺麗で長持ちする塗替え

リフォームを職人価格で
ご提供いたします。
　心を込めた丁寧な仕事
で、絶対に後悔させない
自信があります！
お問合せ心よりお問合せ心より
お待ちしておりますお待ちしております

株式会社BIG SMILE
新会員

代 表 者　代表取締役
　　　　　安保　誠司
設　　立　令和４年３月
事業内容　フィットネスクラブ
住　　所　八千代市上高野1737-1

TEL：070-1271-9267

URL：https://www.bigsmile2022.com/

　村上駅すぐのパーソナルトレーニングジム「BIG SMILE」
は、地域の皆さまの“心身の健康づくり”をサポートしま
す。経験豊富なトレーナーが一人ひとりに合わせたト
レーニングと食事アドバイスを行い、初心者でも安心。
酸素BOXも完備し、疲労回復や美容にも効果的！
　「笑顔で通えるジム」をモットーに、ダイエットから
体力づくりまで幅広く対応しています。

無無料体験受付中！料体験受付中！

笑顔で通えるジム
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